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Requerimiento
Términos de Referencia

Organo y)o Unidad Ol_'géni;:_a: _Tribunal ge Honor_

Actividad del POI: | AOI00169200265

Denominacion de la Contratacién: | Contratacién de un (01) profesional en derecho p;ara_i
' apoyo del Tribunal de Honor de Ia Universidad
' Nacional Ciro Alegria.

. FINALIDAD PUBLICA |

El presente proceso tiene como finalidad contar con el servicio de un (01) profesional para
brindar soporte y asistencia técnica en materia legal al Tribunal de Honor de la Universidad
Nacional Ciro Alegria.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
El presente requerimiento busca brindar soporte y asistencia técnica en materia legal al |
Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Ill. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcién del servicio a contratar

. _ltem | Cantidad

[

Descripcién del servicio

; Ser\)»icio d_é“un profesional que coadyuve en las i‘éﬁ&?éé’_?
1 1 propias del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional 5
| ! Ciro Alegria.

3.2 Actividades

1. Recepcionar las denuncias sobre las presuntas faltas cometidas por los docentes y |

estudiantes de la UNCA, realizando las investigaciones sujetas al debido procesoy

calificandolas.

Derivar las denuncias ante el Tribunal de Honor, para el tramite correspondiente.

Organizar las sesiones y las audiencias del Tribunal de Honor.

Custodiar las actas, expedientes y demas documentos de competencia del Tribunal

Compilar las resoluciones expedidas por anteriores Tribunales de Honor y

organizarlas por temas especificos.

8. Recabar medios probatorios y documentacion necesaria para el esclarecimiento de |
infracciones, contribuyendo en las investigaciones sujeta al debido proceso.

7. Otras que le sean asignadas por el Presidente o los miembros del Tribunal de
Honor, dentro de las competencias y atribuciones pertinentes.

8. Otras que resulten necesarias para el adecuado funcionamiento del Tribunal de
Honor.

O wN

3.3 Plan de trabajo
No aplica.
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iﬂ—3.4—Seguro:
No aplica. |

. 3.5 Prestaciones accesorias a Ja prestacion principal

| 3.5.1 Mantenimiento preventivo y/o correctivo |
| No aplica. }

| 3.5.2 Soporte técnico
| No aplica. |

| 3.5.3 Capacitacién y/o entrenamiento
| No aplica. |

|
r 3.5.4 Otras prestaciones accesorias |
| No aplica.

3.6 Lugary plazo de prestacion del servicio

|
3.6.1 Lugar |
El servicio se realizarg en la Sede Administrativa de la Universidad Nacional Ciro

| Alegria, ubicada en el distrito de Huamachuco, provincia Sanchez Carridn, |
| departamento de La Libertad. |

3.6.2 Plazo |
El plazo del servicio sera de (120) dias calendarios, contados a partir del dia |

siguiente de la recepcién de la orden de servicio. |

= ppEgibEiCIA — -
v w | IV.RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA ,|
Wt S - e
| 4.1 Equipamiento |

|
| A. Equipamiento estratégico

\ No aplica.

‘ B. Otro equipamiento /
| No aplica. .

| 4.2 Infraestructura estratégica |
No aplica. |

' 4.3 Personal

| a. Personal 1

A. Personal clave

i. Actividades |
Conforme a la descripcién de actividades detalladas en el numeral 3.2. |

|

ii. Perfil del personal: |

> Requisitos Generales '

| ¢ Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) en el rubro de !
| Servicios. ) |
e Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC), con condicidn de J
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activo y habido. |
| » Declaracion Jurada de no tener sancion administrativa vigente.
. Declaracién Jurada de no tener impedimentos para contratar con el |
| Estado. |
| » Declaracion Jurada de no haber sido condenado por delito doloso con
sentencia de autoridad de cosa juzgada. '
» Declaracion Jurada de no estar consignado en el registro nacional de |
| sanciones de destitucion y despido.
‘ * Declaracion Jurada de no estar consignado en el registro de deudores ‘
alimentarios morosos o tener pendiente el pago de reparacion civil |
| impuesta de reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.

' > Requisitos Especificos i
| |

| a. Perfil Académico |

|
. ¢ Titulo profesional de abogado. |
¢ Colegiado y habilitado. |

b. Experiencia laboral y/o profesional |

1. Experiencia general: |

‘ Contar con minimo tres (03) afios de experiencia profesional en el |

sector publico y/o privado. .'

|

' 2. Experiencia especifica: |
. Contar con minimo un (01) afio de experiencia en Asesoria Juridica

| y/o Procedimientos Administrativos Disciplinarios y/o Especialista en |

|! Modernizacion.
|

¢. Capacitacién ‘

¢ Diplomado y/o curso yio taller y/o seminario en: Derecho
Administrativo, Procesos Administrativos, Gestion Piblica y Régimen ‘
Sancionador. |

| (i) copia simple de contratos, constancias, certificados; o cualquier |
otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la |

| experiencia del personal propuesto; los cuales deben permitir
conocer la experiencia realmente adquirida por una persona en un

| periodo de tiempo determinado.

——
il OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

5.1 Otras obligaciones

|
5.1.1 Otras obligaciones del contratista ‘
| Contar con su computadora y/o laptop de trabajo.

| 5.1.2 Otras obligaciones de la Entidad
| No aplica.

5.2 Adelantos |
No aplica.
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5.3 Confidencialidad
El proveedor tiene a obligacién de mantener en reserva absoluta en el manejo de
informacién y documentacién a la que se tenga acceso relacionada con la prestacion,
quedando expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros.

5.4 Propiedad intelectual
No aplica.

5.5 Medidas de control durante la ejecucion contractual
No aplica.

5.6 Conformidad de la prestacion
La conformidad serd otorgada por la Presidencia de la UNCA, en un plazo que no
excedera de cinco (05) dias habiles, luego de recepcionado el informe de actividades y

el recibo de honorarios profesionales.

5.7 Entregable:
El producto a obtener de la ejecucion del servicio (Entregables), son los Informes
Mensuales, dichos informes deberan contener Ia informacién obtenida y elaborada
durante la ejecucién del servicio.

| weonee [ TRORETSR [ PeowmoDE

[ Primer informe ‘ Entregable 1 ‘ Hiiiség‘;%s;osg:aiige

o Segundo informe | _EntregabE o H'i's;g (Ij%sjos:::iige

’> Tercer inf—orme_ _| Entregable3_ | F}:%ngjig@gi! |
B Cuarto informe ‘ Entregable 4 L H?;tc?ajgz l;lzge?'\i/?cfﬁ B

5.8 Forma de pago:
El pago se realizara en cuatro (04) armadas luego de suscrita la orden de servicio, de

acuerdo con el siguiente detalle:

1° Pago: 25 % del monto contratado, hasta los 30 dias de iniciado el SErvicio.
2° Pago: 25 % del monto contratado, hasta los 60 dias de iniciado el servicio.
3° Pago: 25 % del monto contratado, hasta los 90 dias de iniciado el servicio.
4° Pago: 25 % del monto contratado, hasta los 120 dias de iniciado el servicio.

Cabe recalcar que, la documentacion para el pago debera ser presentada a través de
tramite documentario de Ia UNCA, con atencién a la Presidencia de la Comisitn
Organizadora.

5.9 Foérmula de reajuste
No aplica.

5.10 Otras Penalidades Aplicables

120.1. En caso de retraso injustificado del contratista en Ia ejecucion de las prestaciones |
objeto del contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por
mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Jr. Sticre N° 440 @927 465 452
Huamachuco =

jLa



85 \ Universidad Nacional B é
<=2 Ciro Alegria P

Lay de creacion N° 29756

Penalidad diaria = 0.10 x monto ; F x plaz_o
Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

5.11 OTRAS CONDICIONES ADICIONALES
No aplica.

5.12 RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral
68.1 del articulo 68 de Ia Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES
proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento ds Ia Ley N°
32089, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2025-EF.

5.13 SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se

resuelven mediante conciliacion, segun el acuerdo de las partes.

5.14 ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
* Ala suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber
ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pPago o entrega de cualquier
beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del
proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad contratante. Asimismo,
EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante Ia
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin
cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. Aunado a ello, EL CONTRATISTA
se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
_— invitaciones, donativos o cualquier beneficic o incentivo ilegal, directa o
L indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios
0 proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de Ia
contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de Ia
entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio
ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de
personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente
sefalados. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar
oportunamente ante las autoridades competentes los actos de corrupcion o de
inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del
contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE. Tratandose de una persona juridica,
lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los

grganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, |
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa;
comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato. Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion contractual, otorga a LA
ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los
catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula
conllevara que sea excluido de los Catélogos Electronicos de Acuerdo Marco. En
ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y

administrativas a que hubiera lugar.
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